
様式６                対応表 

評価項目 

対応状況 

いずれかに☑ 
備考※ 

※一部対応可の場合の理由等ご記入ください。 

 

対
応
可 

一
部
対
応
可 

対
応
不
可 

 

(1)増収対策 類似病院とのベンチマーク（比較）がで

きること 
□ □ □ 

  
 

施設基準比較結果の出力（印刷））がで

きること 
□ □ □ 

  
 

(2)管理業務の

負担軽減・効

率化 

職員情報・資格情報の管理ができること □ □ □    

職員情報の一括登録・更新ができること □ □ □    

施設基準の基本情報管理ができること □ □ □    

施設基準の従事者管理ができること □ □ □    

施設基準のタスク管理ができること □ □ □    

施設基準の実績管理ができること □ □ □    

施設基準の文書データ管理ができること □ □ □    

施設基準のグルーピング検索機能ができ

ること 
□ □ □ 

  
 

職員情報・施設基準情報の履歴管理がで

きること 
□ □ □ 

  
 

職員情報・施設基準情報の変更通知がで

きること 
□ □ □ 

  
 

従事者・認定資格期限などのアラートの

メール配信ができること 
□ □ □ 

  
 

Excel でのデータ（職員・施設基準の情

報）出力（印刷）ができること 
□ □ □ 

  
 

適時調査等に対する相談対応ができるこ

と 
□ □ □ 

  
 

(3)診療報酬改

定への対応 

告示・通知・点数表の要件データベース

ができること 
□ □ □ 

  
 

通知データベースから届出様式の出力

（印刷）ができること 
□ □ □ 

  
 

疑義解釈のデータベースができること □ □ □    

要件や疑義解釈データに対してメモ保存

ができること 
□ □ □ 

  
 

要件や疑義解釈データの出力（印刷）が

できること 
□ □ □ 

  
 

 


